
 Lección 9 - Nivel 3     
 

TRABAJANDO EN EL NOMBRE DE JESÚS 

CULTIVANDO LA EXCELENCIA  
 

I. Objetivos 

1. Evidenciar lo que significa trabajar “en el nombre de Jesús”. 

2. Comprender que somos misioneros en el lugar del trabajo. 

3. Internalizar  las características de un obrero cristiano. 

 

 

 

II. Introducción 

¡El Discípulo Radical lo es aún en su lugar de trabajo! 

“Y todo lo que hacéis, sea de palabra o de hecho,    hacedlo todo en el nombre del Señor Jesús,  dando gracias a 

Dios Padre por medio de él.” Colosenses 3:17 

• ¿Pueden notar tu jefe y compañeros de trabajo que tú eres cristiano?   • ¿Pueden ver tus clientes que tú eres cristiano? 

• ¿Expresas amor a tu jefe? ¿Tus compañeros? ¿Tus clientes?  • ¿Buscas la unción del Espíritu para hacer tu trabajo? 

• ¿Trabajas con entusiasmo y creatividad?  • ¿Tomas iniciativa?  • ¿Eres diligente y responsable? ¿Se puede contar 

contigo?   • ¿Llegas a tiempo?   • ¿Tomas orgullo santo en lo que haces?   • ¿Cumples tus proyectos con excelencia? 

Muchos hacen una distinción entre su vida “espiritual” y su vida “profesional.” Dicen  que es necesario dejar sus 

valores cristianos en el templo para poder ser exitoso en la   oficina o en el taller.   Un discípulo entregado no distingue 

entre lo “espiritual” y lo “profesional.” Hace todo –   todo – en el nombre de Jesús. 

 

 

 

III. Desarrollo del tema 

 

1. Somos Llamados a Trabajar en el Nombre de Jesús 
“Y todo lo que hacéis, sea de palabra o de hecho, hacedlo todo en el nombre del  Señor Jesús, dando gracias a Dios 

Padre por medio de él.” – Colosenses 3:17 

“Nada hagáis por rivalidad o por vanidad; antes bien, con humildad, estimando cada uno a los demás como superiores a 

él mismo”. – Filipenses 2:3 
¿Qué significa hacer algo “en el nombre de Jesús”? 
1. En su autoridad – con su poder. Jesús nos presta su tarjeta de crédito. Toda su riqueza y poder espiritual 
esta a nuestra disposición. 
2. Para su gloria en el mundo – ¡Somos embajadores de Jesús! Lo representamos  en el mundo. Todo lo que el 
embajador hace, para bien o para mal, afecta   la reputación de su amo. 
3. Para agradarlo - Hacerlo para Jesús. ¡Queremos hacerle feliz! 

¡Jesús trabajaba!  
¿Qué Clase de Carpintero era Jesús, usted cree?   ¿Cómo trataba a sus clientes?  ¿Qué clase de productos hacia?   
¿Cómo era la calidad de su trabajo?   ¿Cuánto cobraba por su trabajo?  ¿Cómo respondía a clientes exigentes que se 
quejaba?   ¿Cuántas horas trabajaba en día? ¿En la semana?   ¿Cuáles días de la semana trabajaba? 
Si tenía un jefe, ¿Cómo se relacionaba con él?    Si tenía empleados, ¿Cómo los trataba?   ¿Cómo hablaba cuando 
estaba cansado y sobrecargado? 

 

2. ¡Somos misioneros en el lugar de trabajo! 
 Todo lugar de trabajo es un campo misionero. Imaginamos que uno es traductor en el   hospital. ¿Cuáles serían las 
formas de evangelizar en este lugar de trabajo? 
 “Siervos, obedeced en todo a vuestros amos terrenales, no sirviendo al ojo, como   los que quieren agradar a los 
hombres, sino con corazón sincero, temiendo a  Dios. Y todo lo que hagáis, hacedlo de corazón, como para el Señor y no 
para   los hombres; sabiendo que del Señor recibiréis la recompensa de la herencia,  porque a Cristo el Señor servís. 
Más el que hace injusticia, recibirá la injusticia que hiciere, porque no hay acepción de personas.” Colosenses 3:22-25 

El Obrero Cristiano da Testimonio con la calidad de su trabajo 
¡El Obrero Cristiano debe ser Diferente! 
¿Cómo sería un plomero cristiano diferente a un plomero inconverso? 
¿Cómo sería una secretaria cristiana diferente a una secretaria inconversa? 
¿Cómo sería una abogada cristiana diferente a una abogada inconversa? 
¿Cómo sería un maestro cristiano diferente a un maestro inconverso? 



¿Cómo sería un estudiante cristiano diferente a un estudiante inconverso? 
Si fueras inconverso, 
• ¿Podrías aceptar la predicación de un peluquero que te deja fea? 
• ¿Podrías aceptar la invitación a la iglesia por un mecánico que te daña el carro? 
• ¿Podrías aceptar el testimonio de un empleado que roba del lugar de trabajo? 
 

3. ¿Cómo es el obrero cristiano? 
1. Trabaja con unción -¡Confiando en el poder del Espíritu! 

Lee .” (Éxodo 31:1-5)  Imaginemos que tuvieras un amigo que le cuesta mantener su comunión con el Señor  mientras 
trabaja. Tú sabes que hay prácticas que pueden ayudarnos a “andar en el   Espíritu” cuando estamos en el lugar de 
trabajo. ¿Cuáles son?   

2.  Trabaja con integridad - No tener dos caras 
Lee Lucas 3:12-14 -  Los Publicanos y Soldados piden consejos. 
 En el día de Jesús, había dos profesiones así – soldados y recaudadores de impuestos. Casi todos ganaban su dinero a 
través de la estafa y extorsión. En otra palabra, usaban su posición para robar de la gente. 
Hay muchas excusas por faltar la integridad 
• “Negocios son negocios”  • “Pero todos lo hacen”   • “Siempre se hace así”   • “Necesito el dinero” 
Hay algunos trabajos que normalmente carecen de integridad:   
• Muchos vendedores de carros usados mienten para engañar los compradores    • Algunos políticos viven del soborno y 
corrupción   • Algunos contables roban de su negocio en formas sutiles. 

3. Trabaja con diligencia - ¡Ser un Fajón! 
“…y todo lo que hagáis, hacedlo de corazón..” – Col.3:23    

Proverbios: ¡La Prosperidad y el Sudor Van Juntos! 

“Las riquezas de vanidad disminuirán;  Pero él que recoge con mano laboriosa las aumenta.” Prov. 13:11 

“La mano negligente empobrece;  Mas la mano de los diligentes enriquece.” Pr. 10:4 

“La mano de los diligentes señoreará;  Mas la negligencia será tributaria.” Prov. 12:24 

“El alma del perezoso desea, y nada alcanza;  Mas el alma de los diligentes será prosperada.” Prov. 13:4 

“Los pensamientos del diligente  ciertamente tienden a la abundancia.” Prov. 21:5 

4. Toma iniciativa 
Prov. 6:6-11 – La Hormiga Auto-Motivada 

¿Tomas iniciativa – o eres un tipo aplatanado? 

• ¿Esperas hasta que te digan lo que se tienes que hacer antes de actuar?  • Cuando hay tiempo libre, ¿Qué 

haces? ¿Matas tiempo?   • ¿Haces tareas en la forma más eficiente, o extiendes trabajos a veces?  • ¿Haces lo 

mínimo? O ¿Piensas en nuevos proyectos para prosperar el negocio? 

Tomar iniciativa es 

• Ser auto-motivado   • No esperar instrucciones para actuar   • Tener chispa  • Ser emprendedor 

5. Es confiable,  Trabaja con excelencia, Trabaja con perseverancia, ¡Todo para la gloria del Señor! 

Lee 2 Timoteo 2:1-6 – Ejemplos de Trabajo Perseverante   “¿Has visto hombre solícito en su trabajo? Delante de los 
reyes estará  no estará delante de los de baja condición.” Prov. 22:29 

  

IV. Aplicación personal:  Oración de Sumisión” 

 

Trabajando con Excelencia 

 La Excelencia 

• Hace mas allá de lo necesario – Es detallista y completo  • Nunca hace las cosas “a medias” • Es creativa 

• Tiene entusiasmo   • Busca mejorar siempre – nunca se conforma   • ¡Suda!  • Planifica - no improvisa 

siempre 

Ser Responsable es… 

• Ser confiable – ¡Se puede contar contigo! • Ser consistente   • Ser concienzudo  • Cumplir promesas y 

compromisos  • Ejecutar y no solamente hablar   • Llegar a tiempo  • No hacer excusas y no culpar a los demás 

• Buscar reemplazos cuando no puedes cumplir  • Aliviar la carga de tus jefes 
 

Versículo para memorizar durante la semana: 

“Y todo lo que hacéis, sea de palabra o de hecho,    hacedlo todo en el nombre del Señor Jesús,  dando gracias a Dios 

Padre por medio de él.” Colosenses 3:17    


